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 وصف البرنامج الأكاديمي 

مقتضيا  لأهم خصائص البرنامج ومخرجات    هذا ايجازا  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي  

التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا  عما إذا كان قد حقق الاستفادة  

 ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج   المتاحة. القصوى من الفرص 
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 او المهني 
 القانون الاداري 



  
 1الصفحة 

 
  

 البكلوريوس  اسم الشهادة النهائية   .4
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مبادئ ونظريات  
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 عملي  نظري 

                90 



  
 5الصفحة 

 
  

    

    

    

    
 

 

 

 التخطيط للتطور الشخصي .12
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 مخطط مهارات المنهج 

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج  

السنة /  

 المستوى 
 اسم المقرر  رمز المقرر 

 أساسي 

 أم اختياري 

 الاهداف المعرفية 
الاهداف المهاراتية  

 الخاصة بالبرنامج 

الاهداف الوجدانية  

 والقيمية 

تأهيلية  المهارات العامة وال 

 المنقولة 

)المهارات الأخرى المتعلقة  

بقابلية التوظيف والتطور  

 ( الشخصي 

 1ب  4أ  3أ  2أ  1أ 
ب 

2 

ب 

3 

ب 

4 
 4د  3د  2د 1د  4ج  3ج  2ج  1ج 
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 موذج وصف المقرر ن 

 

 وصف المقرر 

 

  المؤسسة التعليمية  .1

   / المركز علميالقسم ال  .2

  اسم / رمز المقرر  .3

  أشكال الحضور المتاحة  .4

  الفصل / السنة  .5

عدد الساعات الدراسية   .6

 )الكلي( 
 

  تاريخ إعداد هذا الوصف   .7

 أهداف المقرر  .8

 

 

 

 

 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازا  مقتضيا  لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة  

التعلم  من الطالب تحقيقها مبرهنا  عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  

 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.
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 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم المقررمخرجات   .9

   الاهداف المعرفية -أ

 -1أ

 -2أ

  -3أ

 -4أ

   -5أ

    -6أ

   الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 - 1ب

   - 2ب

   - 3ب

      -4ب

 طرائق التعليم والتعلم       

 

 

 

 

 

 طرائق التقييم       
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 الاهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 -1ج

 -2ج

 -3ج

     -4ج

 طرائق التعليم والتعلم      

 

 

 

 

 

 طرائق التقييم     

 

 

 

 

 

المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية  التأهيلية المهارات  العامة و -د 

 التوظيف والتطور الشخصي (. 

 -1د

 -2د

 -3د

     -4د
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 بنية المقرر  .10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم  

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع 

طريقة  

 التعليم 

طريقة  

 التقييم

 بيان المفاهيم  3 الاول  
مفهوم القانون  

 الاداري  
 مشاركة   محاضرة 

 3 الثاني 
بيان خصائص 

 القانون الاداري 

خصائص القانون  

 الاداري 
 مشاركة   محاضرة 

 تحديد المصادر  3 الثالث 
مصادر القانون  

 الاداري 
 مشاركة    مناقشة

 3 الرابع  

بيان علاقة  

القانون بفروع  

 القانون  

علاقة القانون  

الاداري بفروع  

 القانون الاخرى 

 اسئلة  مناقشة 

 تحديد الاساس  3 الخامس
اساس القانون  

 الاداري 
 اختبارات  اسئلة 

 3 السادس  
الشخصية  

 المعنوية  

مفهوم  

الشخصية  

 المعنوية  

 مشاركة  محاضرة

 3 السابع 
بيان التنظيم 

 الاداري  

مفهوم التنظيم  

 الاداري وانواعه 
 مشاركة  محاضرة

 3 الثامن 
مفهوم النشاط  

 الاداري 
 مشاركة  محاضرة الضبط الاداري 

 3 التاسع  
وسائل الضبط  

 الاداري 

وسائل الضبط  

الاداري القانونية  

 والمادية 

 اختبارات  اسئلة  

 3 العاشر 
بيان مفهوم  

 المرافق العامة  

تعريف المرافق  

 العامة وعناصرها  
 مشاركة   محاضرة 

الحادي  

 عشر 
3 

بيان انواع  

 المرافق العامة  

انواع المرافق 

العامة والمبادئ  

 التي تحكمها 

 اختبارات   اسئلة  

الثاني 

 عشر  
3 

طرائق ادارة  

 المرافق العامة 

طرائق ادارة  

 الاموال العامة 
 مشاركة     مناقشة

الثالث 

 عشر 
3 

بيان وسائل 

 الادارة العامة 

مفهوم الموظف  

العام وعناصره  

 ونظرياته 

 مشاركة   محاضرة 

العصف   اسئلة  شروط التوظيف  بيان شروط تولي   3الرابع  
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للادارة   الوظيفة العامة  عشر  

 والموظف 

 الذهني 

الخامس 

 عشر  
3 

المركز القانوني  

 للموظف العام 

الموظف   حقوق

 العام 
 مشاركة  محاضرة 

السادس  

 عشر 
3 

المركز القانوني  

 للموظف العام  

واجبات الموظف  

 العام  
 مشاركة  مناقشة 

السابع  

 عشر  
3 

بيان العقوبات  

الوظيفية 

 واجراءات فرضها 

العقوبات  

 الوظيفية 
 اسئلة  

العصف  

 الذهني 

الثامن 

 عشر 
3 

انتهاء العلاقة  

 الوظيفية

اسباب انتهاء  

العلاقة  

 الوظيفية

 مشاركة   محاضرة 

التاسع  

 عشر 
3 

مفهوم الاموال  

 العامة 

تعريف الاموال  

العامة  

 وتمييزها 

 مشاركة  محاضرة 

العشرو 

 ن
3 

حماية الاموال  

 العامة  

انواع الحماية  

 القانونية  
 اختبارات  اسئلة  

الحادي  

والعشري 

 ن

3 
استعمال  

 الاموال العامة  

صور استعمال  

الاموال  

 العامة  

 مشاركة  محاضرة 

الثاني 

والعشري 

 ن

3 
اعمال الادارة  

 العامة  

مفهوم القرارات  

الادارية  

وخصائصه 

 ا

 مشاركة    مناقشة

الثالث 

والعشري 

 ن

3 
اركان القرارات  

 الادارية  

اركان القرارات  

 الادارية  
 اختبارات   اسئلة  

الرابع  

والعشري 

 ن

3 
نفاذ القرارات  

 الادارية وتنفيذها 

نفاذ القرارات  

الادارية  

 وتنفيذها

 مشاركة  محاضرة 

الخامس 

والعشري 

 ن

3 
نهاية القرارات  

 الادارية  

صور نهاية  

القرارات  

 الادارية  

 مشاركة  محاضرة 

السادس  

والعشري 

 ن

 العقود الادارية   3
مفهوم العقود  

 الادارية  
 مشاركة   مناقشة 
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 البنية التحتية  .11

 الكتب المقررة المطلوبة  -1
د. عصام البرزنجي ود. علي بدير ود. مهدي السلامي  

 , مبادئ ونطريات القانون الاداري  

المراجع الرئيسية   -2

 )المصادر( 

 د. ماهر الجبوري , القانون الاداري  

 د. ماجد راغب الحلو , القانون الاداري  

الكتب والمراجع التي يوصى بها   ( أ

 العلمية، التقارير)المجلات 

).....،   

 الاحكام القضائية , والبحوث , والدوريات  

  الالكترونية، مواقعالمراجع  ( ب

 الانترنيت ،..... 

موقع مجلس الدولة العراقي , وموقع المحكمة  

 الاتحادية العليا 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .12

تطوير المادة العلمية بمواكبة التحديثات والاطلاع على الاحكام القضائية الادارية  

 العراقية والاستشهاد بها . 

 

 

 

 

 

السابع  

والعشري 

 ن

3 
اركان العقود  

 الادارية  

اركان العقود  

 الادارية  
 اختبارات  اسئلة  

الثامن 

والعشري 

 ن 

3 

طرائق ابرام  

العقود الادارية  

 وانواعها  

طرائق ابرام  

العقود  

الادارية  

 وانواعها 

 مشاركة  محاضرة 

التاسع  

والعشري 

 ن

3 

المركز القانوني  

للادارة والمتعاقد  

 معها 

حقوق وواجبات  

الطرفين  

المتعاقدي 

 ن 

 مشاركة   محاضرة 

 3 الثلاثون 
نهاية العقود  

 الادارية  

صور نهاية  

العقود  

 الادارية  

 اختبارات  اسئلة  


