
 

 

والمنشور بالوقائع العراقية 2008لسنة  23قانون الخدمة الجامعية رقم 

 21/5/2008في   4074بالعدد 

واستناداًإلىًأحكامًًً/أولا (ًمنًالدستور61المادةً)ًعلىًماًاقرهًمجلسًالنوابًطبقاًلإحكامًبناءً 

ًً.ً(ًمنًالدستور138المادةً)ًالفقرةً)خامسا/أ(ًمن

4/5/2008ًقررًمجلسًالرئاسةًبجلستهًالمنعقدةًبتاريخً

ًإصدارًالقانونًالآتيًً:

 الخدمة الجامعية

 

 

 1المادة : 

ًتسريًإحكامًهذاًالقانونًعلىًموظفًالخدمةًالجامعيةً.ً:ًأولا

ًيقصدًبالتعابيرًالتاليةًالمعانيًالمبينةًازاؤهاًلإغراضًهذاًالقانونًً.ً:ًثانياً

ًوزارةًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًً.ًً:الوزارةً

ًوزيرًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًً.ً:الوزيرً

ًالجامعةًأوًالمعهدًً.ً:المؤسسةً

ًإحدىًالجامعاتًالعراقيةًالرسميةًً.ً:الجامعةً

ًهيئةًالتعليمًالتقنيًً.ً:الهيأةًً

يقصدًبموظفًالخدمةًالجامعيةً،ًكلًموظفًيقومًبممارسةًالتدريسًالجامعيًوالبحثًًً:ًثالثاً

العلميًوالاستشارةًالعلميةًوالفنيةًأوًالعملًفيًديوانًوزارةًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًأوًً

قانونًوزارةًًًمؤسساتهاًممنًتتوفرًفيهًشروطًعضوًالهيئةًالتدريسيةً،ًالمنصوصًعليهاًفي

 أوًأيًقانونًيحلًمحلهًً.1988ًً(ًلسنة40ًًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًرقمً)

 
ً

 2المادة : 

ًيتولىًموظفًالخدمةًالجامعيةًماًيأتيًً:

رعايةًالطلبةًفكرياًوتربوياً،ًبماًيحققًمصلحةًالوطنًوالأمةًفيًإرساءًدعائمًالمجتمعًًً:ًأولا

العراقيًالديمقراطيًنحوًبناءًحضارةًإنسانيةًراقيةًمتخذاًمنًالأسلوبًالعلميًفيًالتفكيرًً

ًوالممارسةًأداةًلتحقيقًتلكًالأهدافًً.

القيامًبالتدريساتًالنظريةًوالعمليةًوالتطبيقيةًوالميدانيةًوالتدريبًوالمختبراتًوالمعاملًًً:ًثانياً

http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=140920075743420
http://iraqld.hjc.iq:8080/LoadArticle.aspx?SC=140920077445168
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والحقولًالتجريبيةً،ًوالمحافظةًعلىًموجوداتهاًومراقبةًحسنًاستعمالهاًوإلقاءًالمحاضراتًً

ًالنظريةًوالعمليةً،ًوحلًالتمارينًوتدقيقًتقاريرًالطلبةًوالإشرافًعلىًالبحوثًوالرسائلًً.

ًإجراءًالبحوثًالعلميةًفيًمختلفًالمجالاتًً.ً:ًثالثاً

الإسهامًفيًالنشاطاتًالجامعيةًكالمواسمًالثقافيةًويومًالجامعةًومعارضًالكليةًوحفلاتًًً:ًًرابعا

ًالتخرجًوالفعالياتًالطلابيةًوماًيطلبًمنهًالقيامًبهًمنًفعالياتًعلميةًوتعليميةًً.

ًالإسهامًفيًالتأليفًوالترجمةًوالنشرًً.ً:ًخامسا

ًالإسهامًفيًالمجالسًواللجانًالدائمةًوالمؤقتةًداخلًالوزارةًوخارجهاًً.ً:ًسادسا

لإسهامًفيًتطويرًالأقسامًالعلميةًفكرياًوتربوياًوعلمياً،ًوتقديمًالدراساتًوالبحوثًًاًً:ًسابعا

ًوالتقاريرًوالخططًوالمناهجًالدراسيةًً.

ًإجراءًالامتحاناتًومراقبةًحسنًسيرهاًً.ً:ًًثامنا

ًًالإسهامًفيًالندواتًوالمؤتمراتًوالحلقاتًالدراسيةًداخلًالعراقًوخارجهً.ًً:ًتاسعا

القيامًبالدراساتًوالبحوثًالتيًتقترحهاًدوائرًالدولةًوالقطاعًالعامًوالخاصًفيًنطاقًًً:ًا ًعاشر

ًًالتعاونًبينًمؤسستهًوتلكًالجهاتً.

أداءًالواجباتًالإداريةًالتيًتكلفهًالوزارةًبهاًأوًالمؤسسةًالتعليميةًالتيًيعملًًً:ًحاديًعشر

ًًفيهاً.

خصصةًالتابعةًللوزارةًأوًمؤسساتهاًًالعملًفيًالمراكزًأوًالمكاتبًالاستشاريةًالمتً:ًثانيًعشر

ًًالتعليميةً.

لتحقيقًالفقرات30ًًالتواجدًالعلميًفيًمؤسستهًبماًلاًيقلًعنً)ً:ًثالثًعشر (ًساعةًاسبوعياً 

 أعلاهًمنًهذهًالمادةًً.

ً

 3المادة : 

يقدمًكلًمنًالأستاذًوالأستاذًالمساعدًوالمدرسًتقريراًبعدًكلًفصلًدراسيًيتضمنًنشاطهًً

التدريسيًوماًأكملهًمنًمفرداتًالمناهجًوماًاعترضتهًمنًمشكلاتً،ًوماًيقترحهًمنًتوصياتًً

لحلهاً،ًوالبحوثًوالمقالاتًالتيًنشرهاًوالمحاضراتًالعامةًالتيًألقاهاًومقترحاتهًلتطويرًً

 لمؤسسةًالتعليميةًالتيًيعملًفيهاًً.المناهجًوا

ً

 4المادة : 

لاًيجوزًللمدرسًالمساعدًتدريسًطلبةًالدراساتًالعلياًوالإشرافًعلىًبحوثهمًًً:ًأولا

ًًورسائلهمًً.

يجوزًبقرارًمنًمجلسًالكليةًعندًالضرورةًتكليفًالمدرسًبالتدريسًوالإشرافًعلىًًً:ًثانياً

ًًطلبةًالماجستيرًفقطً.

يجوزًبقرارًمنًمجلسًالكليةًعندًالضرورةًتكليفًالمدرسًالمساعدًبالتدريسًالنظريًًً:ًثالثاً

 فيًالدراساتًالأوليةًالجامعيةًً.



 

 5المادة : 

ًًيتولىًوزيرًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًأوًمنًيخولهًماًيأتيً:

تعيينًاوًإعادةًتعيينًمنًتتوفرًفيهًشروطًالتعيينًفيًالخدمةًالجامعيةًفيًمركزًالوزارةًًً:ًأولا

.ًً

الموافقةًعلىًنقلًمنتسبيًالوزارةًمنًموظفيًالخدمةًالجامعيةًإلىًملاكًالجامعاتًًً:ًثانياً

ًًوقبولًاستقالتهمًوإحالتهمًإلىًالتقاعدًوفقًالقانونً.

ًًالموافقةًعلىًنقلًموظفيًالخدمةًالجامعيةًإلىًخارجًالوزارةًوفقاًللقانونً.ً:ًثالثاً

استثناءًمنًلهًميزاتًعلميةًمنًنظامًالجدارةًالبدنيةً،ًعداًمنًكانًمصاباًبمرضًسارًًً:ًًرابعا

ًًمنًالنوعًالحادًاوًالمزمنًبتقريرًمنًلجنةًطبيةًرسميةً.

 القانونًً.ترفيعًأوًترقيةًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمعينًفيًمركزًالوزارةًوفقًً:ًخامسا

ً

 6المادة : 

يتولىًرئيسًالجامعةًأوًالهيأةًأوًالمركزًأوًمنًيخولهًوًبتوصيةًمنًمجلسًالجامعةًأوًًً:ًأولا ً

ًًالهيأةًأوًالمركزًً:

ًًتعيينًأوًأعادةًتعيينًمنًتتوفرًفيهًشروطًالتعيينًفيًالخدمةًالجامعيةً.ً-1

ًًتعيينًالموظفينًمنًالفنيينًوًالإداريينً.ً-2

يتولىًرئيسًالجامعةًأوًالهيئةًأوًالمركزًأوًمنًيخولهًترفيعًموظفًالخدمةًالجامعيةًًً:ًثانيا ً

ًًوفقًالقانونًً.

 يتولىًمجلسًالجامعةًأوًالهيأةًأوًالمركزًترقيةًموظفًالخدمةًالجامعيةًوفقًالقانونًً.ً:ًثالثا ً

ً

 7المادة : 

زادًعلىًًغيرًالمتفرغًأجورًالمحاضراتًلماًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمتفرغًوًيستحقً:ًأولا ً

يلتزمًبالتعليماتًالمنظمةًلهيكلًعملهًعلىًأنًتراعىًفيًذلكًًنصابهًالتدريسيًالمقررًوً

ًًالمراتبًالعلميةًً.

يعدًموظفًالخدمةًالجامعيةًمتفرغاًبعدًاكمالًنصابهًبحكمًالقانونًعندًمباشرتهًالوظيفةًًً:ًثانيا ً

المعينًفيهاًأوًالمعادًأليهاًويتمًتحديدًالنصابًبتعليماتًتصدرهاًالوزارةًعلىًأنًتراعىًً

ًًالمراتبًالعلميةًً.

لاًيجوزًلموظفًالخدمةًالجامعيةًالمتفرغًبموجبًأحكامًهذاًالقانونً،ًأنًيمارسًأيًًً:ًثالثا ً

عملًمنًأعمالًمهنتهًلحسابهًالخاصًخارجًنطاقًعملهًالجامعيًماًلمًيوجدًنصًبخلافًذلكًً

.ًً

ظفًالخدمةًالجامعيةًالمتفرغًوًالمتفرغًالعلميًبموجبًإحكامًهذاًالقانونًًيمنحًموً:ًًرابعا ً



%(ًمئةًمنًالمائةًمنًراتبهًالشهريً،ًولا100ًًمخصصاتًخدمةًجامعيةًشهريةًبنسبةً)

تحجبًهذهًالمخصصاتًمكافآتًالاستشارةًالفنيةًللمؤسساتًالحكوميةًوًالخاصةًضمنًً

ًًاختصاصهًالعلميًوًالتأليفًوًالترجمةًوًالإنتاجًالعلميًوًالفنيً.

للوزيرًبناءًعلىًتوصيةًمجلسًالجامعةًأوًالهيأةًأوًالمركزًاستثناءًموظفًالخدمةًً:ًخامسا ً

ًًالجامعيةًمنًالتفرغًبناء ًعلىًطلبهً.

ًًًًًًًًيستحقًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمنسبًمنًمؤسسةًتعليميةًإلىًأخرىًمخصصاتًً:ًسادسا ً

الامتيازاتًذاتهاًالتيًيتمتعًبهاًأقرانهًفيًالمؤسسةًالمنسبًأليهاًأوًالمنسبًمنهاً،ًأيهماًأكثرًًو

.ًً

لاًيستحقًموظفًالخدمةًالجامعيةًغيرًالمتفرغً,ًوفقًإحكامًهذاًالقانونً,ًممنًتتوفرًًًً:ًعا ًساب

التدريسيةًمخصصاتًالخدمةًالجامعيةًالمنصوصًعليهاًفيًالبندًًًالهيأةًفيهًشروطًعضوً

ًً)رابعا (ًمنًهذهًالمادةً.

يستمرًصرفًمخصصاتًالخدمةًالجامعيةًخلالًالعطلًوًالإجازاتًالاعتياديةًًً:ًًثامنا ً

الوضعًوًالايفاداتًالرسميةً.ًوًيمنحًنصفًالراتبًمعًنصفًًًإجازاتًوالمرضيةًوً

المخصصاتًلإجازاتًالأمومةًوللمجازينًللدراسةًداخلًوًخارجًالعراقًوًللمتمتعينًبالبعثاتًً

ًًالدراسيةًوًالزمالاتًفيًالخارجً.

ةًأوًالمركزًالمستندةًإلىًًللوزيرًأوًمنًيخولهًبناءًعلىًتوصيةًمجلسًالجامعةًأوًالهيأًً:ًتاسعا ً

الحاجةًالحقيقيةًإصدارًالقرارًبتفرغًالطبيبًأوًطبيبًالأسنانًأوًالطبيبًالبيطريًأوًالصيدليًً

أوًالمهندسًمنًغيرًأعضاءًالهيأةًالتدريسيةًوفقًأحكامًهذاًالقانونًوًيمنحًمخصصاتًبنسبةًً

ًًًًًًًًًًًبموجبًالقوانينً%(ًمئةًمنًالمائةًمنًالمخصصاتًالتيًيستحقهاًمنًهمًفيًمهنته100ً)

ًًالأنظمةًأيهماًأكثرًً.و

علىًموظفًالخدمةًالجامعيةًالذيًيعينًلأولًمرةًأوًالمنقولًمنًدوائرًالدولةًأوًًً: ا ًعاشر

القطاعًالعامً،ًإلىًأحدىًمؤسساتًالوزارةًالتعليميةًأنًيقدمًخلالًالعامًالدراسيًالأولًمنًً

عملهًماًيثبتًأهليتهًللعملًالعلميً)الأكاديميً(ًبماًيظهرًقابليتهًفيًالبحثًالعلميًأوًيساهمًفيًً

معهدً،ًًمجلسًالكليةًأوًاليسيةًناجحةًيعتمدهاًمجلسًالقسمًوالترجمةًأوًيقومًبجهودًتدرًعملية

ًًبخلافًذلكًينقلًإلىًخارجًالمؤسسةً.عندئذًيثبتًفيًوظيفته،ًو

للوزيرًتنسيبًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمشمولًبأحكامًهذاًالقانونًللعملًفيًًً:ًحاديًعشر

ًيحتفظًبحقوقه(ًثلاثًسنواتًو3ًمدةًلاًتزيدًعنً)علميًالبحثًالرةًالتعليمًالعاليًوديوانًوزا

ًًًوامتيازاتهً.

كمالًدراستهًللحصولًًاعيةًالحاصلًعلىًشهادةًالماجستيرًلموظفًالخدمةًالجامً:ًثانيًعشر

كمالًًيعدًمتفرغاًجزئياًلإمعًاستمرارهًفيًمهامهًالوظيفيةًوًعلىًشهادةًالدكتوراهًداخلًالعراقً

لدراسةًمعًاحتفاظهًبجميعًحقوقهًًتخفضًساعاتًعملهًبماًيساعدهًعلىًالاستمرارًبادراستهًو

 امتيازاتهًخلالًمدةًالدراسةًبماًفيهاًمخصصاتًالتفرغًالجامعيًً.و

ً

 8المادة : 



تتحملًالوزارةًأوًالمؤسسةًالتعليميةًتكاليفًالعلاجًلموظفًالخدمةًالجامعيةًخارجًالعراقًأذاًً

 تعذرتًالمعالجةًداخلًالعراقًبناءًعلىًتقريرًصادرًمنًلجنةًطبيةًرسميةًمختصةًً.

ً

 9المادة : 

يجوزًتنسيبًموظفًالخدمةًالجامعيةًإلىًأيًدائرةًمنًدوائرًالدولةًوفقًالقانونًلمدةًًً:ًأولا ً

المنسبًأليهاًصرفًجميعًرواتبهًًًعلىًالدائرةواحدةًقابلةًللتجديدًلسنةًأخرىًوسنةً

ًمخصصاتهًمنًموازنتهاًالسنويةًً.و

للوزيرًأنًيوافقًعلىًالتفرغًالعلميًلمنًهوًبرتبةًأستاذًأوًأستاذًمساعدًأوًمدرسًداخلًًً:ًثانيا ً

العراقًأوًخارجهًفيًالحالاتًالتيًيتعذرًالتفرغًفيهاًفيًالداخلًبناءًعلىًتوصيةًمجلسًً

الجامعةًأوًالهيأةًأوًالمركزًلمدةًسنةًدراسيةًواحدةًأوًفصلًدراسيًواحدًمرةًكلًخمسًً

ًخلالهاًجميعًرواتبهًومخصصاتًالتفرغًالجامعيًً.سنواتًويصرفًلهً

وزيرًأنًيوافقًعلىًالتفرغًالعلميًلمدةًسنةًواحدةًلمنًهوًبرتبةًأستاذًأوًاستاذًمساعدًًللً:ًثالثا ً

خارجًالعراقًإذاًأمضيًسنتينًفيًخدمةًفعليةًبعدًتفرغهًداخلًالعراقًمعًمراعاةًالحاجةًً

ًالفعليةًلخدماتهًداخلًالعراقًً.

 يصدرًالوزيرًتعليماتًتنظمًالأمورًالمتعلقةًبالتفرغًالعلميًً.ً:ًًرابعا ً

ً

 10المادة : 

(ًخمسةًعشرًيومًعن15ًًيستحقًموظفًالخدمةًالجامعيةًإجازةًاعتياديةًبراتبًتامًلمدةً)ً:ًأولاً

كلًسنةًدراسيةًويجوزًتراكمًهذهًالإجازاتًعلىًأنًلًيمنحًالموظفًخلالًالسنةًالدراسيةًً

ًً(ًثلاثينًيوماً.30الواحدةًأكثرًمنً)

لأحكامًهذاًً:ًثانيااً تدورًلحسابًموظفًالخدمةًالجامعيةًإجازاتهًالعتياديةًالتيًاستحقهاًطبقااً

ًً.1960ً(ًلسنة24ًقانونًالخدمةًالمدنيةًرقمً)القانونًو

،ًوللوزير60ًيستحقًموظفًالخدمةًالجامعيةًاجازةًالعطلةًالسنويةًلمـدةً)ً:ًثالثااً (ًستينًيومـااً

انًيدعوًموظفًالخدمةًالجامعيةًلداءًبعضًالواجباتًالرسميةًًالهيأةاوًرئيسًالجامعةًاوً

خلالًالعطلةًالسنويةًوتعويضهًعنهاًبمدةًمماثلةًخلالًالسنةًاوًبماًيعادلًذلكًمنًراتبً

ًمتتاليتينًالًبموافقةًالموظفً.يعادًهذاًالتكليفًسنتينًًومخصصاتًشهريةً،ًول

ًإجازةيستحقًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمحالًإلىًالتقاعدًرواتبهًالسميةًعنًمدةًً-أً:ًرابعااً

علىًأنًلًًًاعتياديةًإجازات(ًستينًيوماًمضافاًأليهاًماًتراكمًمن60ًًالعطلةًالسنويةًالبالغةً)

ًً(ًمائةًوثمانينًيوماًاً.180ً)ًًتتجاوزً

ًعلىًطلبً-ب تحريريًمنًًيجوزًاحتسابًمدةًالإجازاتًالعتياديةًالمتراكمةًخدمةًتقاعديةًبناءا

ًً.موظفًالخدمةًالجامعية
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 11المادة : 

(ًالخامسةًوالستينًعاما65ًًيحالًموظفًالخدمةًالجامعيةًالىًالتقاعدًعندًاكمالهًسنً)ًً-:ًأًاول

.ً

(ًخمس5ًًعنً)تزيدًًلمجلسًالجامعةًاوًالهيأةًتمديدًخدمةًالستاذًوالستاذًالمساعدًمدةًلً-بً

ًسنواتًحسبًحاجةًالقسمًاوًالكليةًعلىًانًيكونًالتمديدًكلًثلاثًسنوات.

:ًلمجلسًالجامعةًاوًالهيأةًوبعدًمصادقةًالوزيرًاعتبارًتولدًموظفًالخدمةًالجامعيةًنهايةًًثانيا

ًغراضًالتقاعدً.(ًمنًالسنةًذاتهاًل31/12)ًالسنةًالتقويمية

:ًلمجلسًالجامعةًبعدًمصادقةًالوزيرًاعادةًموظفًالخدمةًالجامعيةًالذيًلمًيبلغًالسنًًًثالثا

القانونيةًللتقاعدًممنًكانًبمرتبةًاستاذًاوًاستاذًمساعدًالىًالخدمةًالوظيفيةًوحسبًحاجةًً

ًالمؤسسةًالتعليمية.

:ًيحتفظًحاملًاللقبًالعلميًمنًحملةًشهادةًالدكتوراهًأوًماًيعادلهاًفيًالجامعاتًًرابعا

رصينةًفيًخارجًالعراقًبلقبهًالعلميًعندًتعيينهًفيًالجامعاتًالعراقية،ًًوالمؤسساتًالعلميةًالً

ويحتسبًراتبهًالكليًاسوةًباقرانهًمنًموظفيًالخدمةًالجامعية،ًوتحتسبًمدةًالخدمةًالجامعيةًً

التيًقضاهاًحاملًشهادةًالدكتوراهًأوًماًيعادلهاًفيًالجامعاتًوالمؤسساتًالعلميةًالرصينةًفيً

ضًالتقاعدًعندًتعيينهًفيًالجامعاتًالعراقيةًعلىًأنًيخدمًفيهاًعشرًسنواتًًخارجًالعراقًلأغرا

ًفيًالأقلً.

:ًيمنحًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمستمرًفيًالبحثًالعلميًوفقًضوابطًتضعهاًالوزارةً،ًًخامسا

%ً)خمسة25ً%ً)خمسةًعشرًمنًالمئة(ًللمدرسًالمساعدًو15مخصصاتًاللقبًالعلميًبنسبةً

%)خمسين50ً%ً)خمسةًوثلاثينًمنًالمئة(ًللأستاذًالمساعدًو35للمدرسًووعشرينًمنًالمئة(ً

ًًمنًالمئة(ًللأستاذًمنًالراتبًالسمي.

(ًاربعةًملايين4,000,000ً:ًيمنحًموظفًالخدمةًالجامعيةًمكافأةًماليةًمقطوعةًقدرهاً)ًسادسا

(ًوهوًماImpact Factorًدينارًلكلًبحثًينشرًفيًالمجلاتًالعالميةًذواتًعاملًالرصانةًً)

ًً.سًقوةًالبحثًوالمجلةًالتيًتنشرهيعرفًعالمياًبمقيا

%50ً:ًلمجلسًالجامعةًوبعدًمصادقةًالوزيرًمنحًمخصصاتًالموقعًالجغرافيًبنسبةًًسابعا

)خمسينًمنًالمئة(ًمنًالراتبًالسميًلموظفًالخدمةًالجامعيةًمنًحملةًدرجةًالدكتوراهًلمنًً

يئاتًاوًالكلياتًالفتيةًاوًالمستحدثةًلسدًالنقصًيرغبًبالتدريسًفيًاحدىًالجامعاتًاوًاله

الحاصلًفيًملاكاتهاًالتدريسيةًعلىًانًيخدمًفيهاًماًلًيقلًعنًخمسًسنواتًمتصلةًوتصدرً

ًالوزارةًتعليماتًلتنفيذًذلكًً.

:ًعلىًمجلسًالجامعةًإعادةًتعيينًالوزراءًوأعضاءًمجلسًالنوابًوأعضاءًالجمعيةًًثامنا

ًالوطنيةًوأصحابًالدرجاتًالخاصةًمنًحملةًشهادةًالدكتوراهً.

:ًتحتسبًخدمةًالوزراءًواعضاءًمجلسًالنوابًواعضاءًالجمعيةًالوطنيةًواصحابًًًتاسعا

الدرجاتًالخاصةًمنًحملةًشهادةًالدكتوراهًممنًلهمًخدمةًفيًمؤسساتًتعليميةًداخلًوخارجً

 راقًمعترفًبهاًلغراضًالتقاعد.الع

ً

 12المادة : 



ً.ملغاةً:ًاولاً

:ًتحتسبًخدمةًحملةًشهادةًالبكالوريوسًالمعينينًعلىًملاكًالجامعاتًوالهيئاتًومركزًًثانياً

الوزارةًخدمةًجامعيةًلغرضًالتقاعدًمنذًتعيينهًبعدًحصولهًعلىًشهادةًالماجستيرًاوًالدكتوراهً

،ًعلىًانًيخدمًبعدهاًعشرًسنواتًفيًالقلًقبلًبلوغهًالسنًالقانونيةًللتقاعدًالتيًلًتقلًعنًً

ًخمسًوعشرينًسنة.ً(25)

ًملغاةًً:ثالثاً

منًهذهًالمادةًعلىًموظفًالخدمةًالجامعيةًالمحالًالىًرابعا :ًيسريًحكمًالبندًاولاًوًثانيااً

منًالتقاعدًقبلًنفاذًهذاًالقان  .1/1/2014ونًوذلكًاعتبارااً

ً

 13المادة : 

ًًًًًًًًًبماًتقتضيهًالأعرافًةًالجامعيةًبالقوانينًوالأنظمةًوالتعليماتًالمقررةًوًيلتزمًموظفًالخدم

يتجنبًكلًماًمنًشانهًالإخلالًبواجباتًوظيفتهًالعلميةًوالتربويةًوالإداريةًًوالتقاليدًالجامعيةًو

 المنصوصًعليهاًفيًهذاًالقانونً.

ً

 14المادة : 

%(100ًيمنحًالموظفونًالفنيونًالعاملونًفيًالوزارةًوًمؤسساتهاًمخصصاتًبنسبةً)ً:ًأول

ً.مائةًمنًالمائةًمنًالراتب

يمنحًالموظفونًالإداريونًالذينًيتطلبًوًجودهمًمعًموظفيًالخدمةًالجامعيةًمخصصاتًًً:ًثانيااً

 %(ًخمسًوسبعينًمنًالمائةًمنًالراتبً.75الخدمةًالجامعيةًبنسبةً)

ً

 15المادة : 

المعاهدًمخصصاتًمنصبًًاءًالأقسامًالعلميةًفيًالكلياتًويمنحًمعاونوًالعمداءًوًرؤسً-1

( ًًخمسونًألفًدينارً.(ًمائتينًو250000مقطوعةًشهريااً

(ًمائةًوخمسون150000ًالعلميةًمخصصاتًمنصبًمقطوعةًشهرياً)ًالأقسامًًيمنحًمقررواً-2

ًًألفًدينارً.

يمنحًمسؤولوًالأقسامًالإداريةًفيًمركزًالوزارةًوالجامعاتًوًالكلياتًوًالمعاهدًمخصصاتًًً-3

 (ًمائةًألفًدينارً.100000منصبًمقطوعةًشهرياًً)

ً

 16المادة : 



التنسيقًبينًمؤسساتًوزارةًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًوالوزاراتًوالجهاتًالأخرىًغيرًً

ًالمرتبطةًبوزارةًيتمًمنًخلالهاًماًيأتيً:

تكليفًبعضًالتدريسيينًاوًالباحثينًفيًمؤسساتًوزارةًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًًً:ًأولاً

بإجراءًالبحوثًوالتجاربًوالقيامًبنشاطاتًذاتًعلاقةًباختصاصًالوزاراتًوالجهاتًالأخرىًً

غيرًالمرتبطةًبوزارةًبهدفًتطويرًالجوانبًالإنتاجيةًوالخدميةًفيهاًمقابلًأجورًمتفقًعليهاًبينً

%(ًثمانينًمنًالمائةًمنًهذهًالأجورًللمشاركينًفيها80ًنًوتخصصًنسبةًلًتزيدًعنً)الجانبي

هيأةًأوًالمعهدًوفقًتعليماتًيصدرهاًالوزيرًًوتخصصًالنسبةًالمتبقيةًمنهاًللجامعةًأوًالكليةًأوًال

.ً

الستعانةًبالملاكاتًالعلميةًوالفنيةًالتيًتعملًفيًالوزاراتًوالجهاتًغيرًالمرتبطةًً:ًثانيا

بوزارةًللقيامًبالتدريساتًالنظريةًوالعلميةًوالتطبيقيةًوالميدانيةًوالتدريبًوالإشرافًعلىً

 رسائلًالدراساتًالعلياًلقاءًأجورًاوًمكافآتًتحددًبتعليماتًيصدرهاًالوزيرً.

ً

 17المادة : 

تستثنىًمنًالمخصصاتًالمنصوصًعليهاًفيًهذاًالقانونًمنًالحدًالأعلىًللراتبً

 والمخصصاتًالمنصوصًعليهاًفيًأيًقانونًآخرً.

ً

 18المادة : 

قانونًو1988ًً(ًلسنة40ًقانونًوزارةًالتعليمًالعاليًوالبحثًالعلميًرقمً)ًتطبقًأحكامً:أولً

(14ًرقمً)ًوقانونًانضباطًموظفيًالدولةًوالقطاعًالعام1960ً(ًلسنة24ًالخدمةًالمدنيةًرقمً)

(ًلسنة6ًًالمرقمً)ًالأمرو2006ًً(ًلسنة27ًقانونًالتقاعدًالموحدًرقمً)و1991ًلسنةً

خاصًفيًهذاًًلمًيردًبهًنصًًفيما1976ًًً(ًلسنة142قانونًالخدمةًالجامعيةًرقمً)ًتعديل2005ًً

ًالقانونً.

 لًيمنعًسريانًهذاًالقانونًمنًاستفادةًالمشمولينًبأحكامهًمنًأيًقانونًآخرًً.ً:ًثانيا

ً

 19المادة : 

 للوزيرًإصدارًتعليماتًلتسهيلًتنفيذًأحكامًهذاًالقانونً

ً

 20المادة : 
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وتعديلاتهًوتبقىًالأنظمةًوالتعليمات1976ًًً(ًلسنة142ًقانونًالخدمةًالجامعيةًرقمً)ًيلغى

 صدورًماًيلغيهاًأوًيحلًمحلهاًً.الصادرةًبموجبهًنافذةًلحينً

ً

 21المادة : 

ًً.1ً/1ً/2008ًينٌشرًهذاًالقانونًفيًالجريدةًالرسميةًويعملًبموجبهًاعتباراًمنًتاريخً
ً

ً

ً
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