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نبذة عن كلية القانون 
 ، حيي  تكلليت تلي  24/6/2002بتيااي  ( 4130/س19)وفي  امميا اليوياال الميا   2002جامعة الفلوجة في  ايا  –تأسست كلية القانون •

.14/2/2014ف  ( 4/3/ق) الجهود وتظافات إلى أن جاء القااا بتأسيس جامعة الفلوجة بموجب الاما الوياال ذل العدد 

سييما المعافيية لا ساهمت الفعاليات الاجتمااية بدوا إيجاب  ف  متابعة استحدا  كلية القانون أنذا ، للحاجة الماسية في  افيد المجتميل بيال باات•
.ة البكالوايوس و الماجستيا الدكتوااه ف  م تلف الت صصات القانونيةشهادمنها القانونية حي  تمنح كلية القانون 

أصييبت مات الكلية بعد التأسيس بظياوف اصييبة الميت بهيا وهيددت وجودهيا فقيد اوياابت اووياب البليد ابيان ال ييو اممايكي  للعيااق حيي •
ب للتيدميا والسيلالمؤسسات بالشلل ومنها كلية القانون و د ت  ا لاء جميل موجودات الكلية مل سجلاتها وأولياتها الاسمية، وذلي  بسيبب تعاويها

ا وشها تشاين الثان  من نفس العيا  حيي  ات يذت بنايية الكليية مقيا2004والنهب كما تأثات الكلية بمعاكة الفلوجة والثانية بين شها نيسان اا   
. حل  أنذالقوات الاحتلال ما ااوها لتدميا بنايتها و د ت  تامي  البناية وااادت تأهليها من  بل مساهمة ابناء المدينة واشااف المجلس الم

اصمة ب يداد حيي  املت كلية القانون الى استقااب الكفاءات العلمية  صوصا بعد فووى الحاب الاائفية الت  ادت الى هجاة الكفاءات ان الع•
.جامعة الفلوجة فاسهموا ف  نهوتها العلمية–وجدت امانها ف  الجامعات الاديفة ومنها كلية القانون 

  تاييواا بايئييا فيي  اييدد الابنييية وتي   لالهييا صيييانة اةلييب ماافيي  الكلييية منهييا الواحييات ال وييااء وموا ييف 2007شيهدت كلييية القييانون بعييد اييا  •
اايية السيييااات ومسييقفات المميياات للقااييات الدااسييية واادااييية ومسييااب جلييوس الالبيية وتييامي  مكتييب العميييد والمعيياون العلميي  وااداال و 

.الاحتفالات والندوات

  حيي  ات يذت مين كليية الايب 2013  وااتبااهيا بجامعية الفلوجية التي  تأسسيت ايا  2014ت  ف  ااتباا كلية القانون ان جامعية الانبياا ايا  •
  حيي  تي  إايادة إامياا بناييات الكليية مين  بيل 2017البياال ف  ب داد مو عا بديلا ابان سيااة اصابات دااش الى مدينة الفلوجية ل ايية ايا  

.المنظمات الدولية بإشااف جامعة الفلوجة
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ات القانونيية حيي  اسهمت كلية القانون بنهوة المية منذ تأسيسها فكان لها السب  ف  تهيئة الموااد البشاية ف  الت صص•
دواة ت ياج ، وتي  اسيتحدا  بياامد الدااسيات العلييا 16ت اج فيها ادد كثيا من الالبية حملية شيهادة البكيالوايوس اليى 

  واسييتحدا  دااسيية 2019  فيياب القييانون العييا  لدااسيية الماجسييتيا اييا  2012الماجسييتيا فيياب القييانون ال ييا  اييا  
.   2019الدكتوااه فاب القانون ال ا  اا  

اات العاملين ت  ا امة العشاات من دواات التعلي  المستما بالتعاون مل مؤسسات الدولة وتوثي  العمل معها وذل  لتنمية مها•
ييادة ف  مؤسسات الدولة حي  شاا  ادد من موظف  الدوائا وأكيدوا اسيتفادته  مين اليدواات والمحياوا التي  اسيهمت في  ي

فيميا ي ي   باته  المعافية والقانونية، كميا حاصيت كليية القيانون إ امية النيدوات العلميية وواش العميل والحلقيات النقاشيية
تجدات القانونيية الجوانب القانونية الم تلفة الت  تسه  ف  معالجة  صوا الن  القانون  وذل  بتقيدي  أوااق اميل حيول المسي
فيدة، وكيان خ يا وابداء الاأل القانون  بشأنها حي   اجت تل  الفعاليات بتوصيات كانت محل ااتباا من  بل الجهات المسيت

ايا ف   ااة الت  اقدت حوو( السبل القانونية لاستاداد امموال المهابة إلى ال ااج)هذه النشااات الندوة العلمية الموسومة
وكييذل  معييان الانشيياة الفنييية وامامييال اليدوييية الييذل أ ييي  بتييااي  14/6/2021القاويي  وييياء شيييت  ايياب بتييااي  

ة والمسيائية وكذل  المؤتما الالابي  امول لمنا شية ابحيا  الت ياج لالبية الصيف الاابيل للدااسيتين الصيباحي28/6/2021
.المعلنة ، إن كل تل  النشااات من اجل تحقي  اسالة الكلية واهدافها 2021-2020للعا  الدااس  

ديم  بيين واستمات الكلية ف  نشاااتها العلمية الم اا لها سلفا بما ينسج  مل اهيداف واؤ  الكليية مميا يعييي دواهيا الاكيا•
-3–15/16)اقيدت الكليية مؤتماهيا اليدول  الاول المنعقيد للفتياة بيإنبقية كلييات القيانون في  العيااق، وتيوج هيذا العاياء 

((.ااشكاليات المعاصاة والمعالجات القانونية–الملكية الفكاية )) تحت انوان ( 2023
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تحليل العوامل الخارجية 
يس و ت  اقد مجمواة من واش العمل مل القيادات العاملة ف  الكلية و هيئية التيدا•

لالهيا بنياء المنتسبين و الموظفين و الالبة بهدف تووييح المااحيل التي  ييت  مين  
ليييية و ال اييية الاسيييتااتيجية للكليييية  إويييافة اليييى تووييييح أهميييية تحدييييد اؤيييية الك

توجهاتها المستقبلية 

سداسيي  و فيي  هييذه الييواش تيي  امييل تحليييل للبيئيية ال ااجييية باسييت دا  التحليييل ال•
(PESTLE analysis )و حييي  تييي  فييي  تحليييل العواميييل السياسييية و الا تصيييادية

تعلي  العيال  بشيكل الثقافية و الاجتماايية و التقنيية و القانونيية و البيئيية المتعلقية بيال
بشكل  ا القانون اا  وكلية 

لابييياا  ثييي  تييي  اميييل تحلييييل للبيئتيييين الدا ليييية و ال ااجيييية باسيييت دا  التحلييييل ا•
(SWOT analysis )كليية و و في  تي  تحلييل نقياا القيوة و الويعف الدا ليية في  لل

.الفا  المتاحة و التهديدات ال ااجية للكلية 
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الخارجية العواملتحليل
الع امي الا تصا ي  الع امي السياسي  

الع امي السياسي  المضطرب   انعكاسها-

    التع ي  العالي

الت جه نح  التم يي الذاتي   الا تصا  -

المعرفي

التط ر الا تصا ي   الاجتما ي   -

التكن ل جي  اجب  طني

خفض ميزانيا  الك يا  -

ع الج ي ة   الت سفتح الع ي  من الك يا -

. فيها

از يا      الخريجين  الذي  ل  ضغط    -

الحك م  

ن التع ي  العالي   ت بي  الق   العام   م-

اام ر بالغ  اافمي  لتحقيق ااف ا    بناء

مجتمع معرفي

الت جه نح  خصخص  الجامعا  -

تعطيي القطاع الخاص- ب       الاستقرار السياسي   الا تصا ي ل-
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الع امي التكن ل جي  الع امي الاجتما ي  

التق يي من الا تما      العنصر البشري -مجتمعي نح  اشراك المرأة في كثير من القطا ا  ت جه-

التسارع في التط را  التقني  العالمي  - سا ي الت اصي الاجتما ي   انتشارفا-

ما    الط ب المتزاي      تخصصا  الحاس ب   تقني  المع  -    التع ي  الجامعيالط ب المتزاي -

.الذكاء الصنا ي

نح  التع ي  الالكتر نيالت جه-الط ب المتزاي      ال راسا  الع يا -

السكاني المتزاي  النم -

الجامع  في الت  ي    التثقي   حاج  المجتمع لمشارك -

ضر رة  مي الشراك  المجتمعي  

12

البي ي  الع اميالقان ني  الع امي

الم  ع الجغرافي-ص  ر الع ي  من ال  ا ح ل تع ي  العالي-

مع تط عا  الك ي يتناسبالم  ع الخاص في الك ي  لا -ا تما  نظا  المركزي  في إ ارة الك ي -

 تما  اص ار ال  ا ح التي تفرض     الك ي  ل حص ي     الا-

الاكا يمي   المؤسسي

اله ر في استخ ا  الم ار  الا تصا ي  -

 المصانع الم ج  ة ضمن محيط    الاستفا ة من المعامي-

المنطق 



.ل ك ي التحتي البن  التجهيزا ضع -
التخصصا بعضفيالت ريسفي  أ ضاءكفاي    -

 اءأفين  ي نق  تحقيق   التنظيميالبناء  رةضع -

.الك ي 
.الفني المهارا في ص ر-
.المؤسسي الاكا يميالا تما    الحص ي   -
.الذاتيالتم يي المالي الم ار ضع -
.المشاريعتنفيذتأخير-
. ي ي تق(التع يميالمنتج)التع يمي المخرجا تق ي معايير-
.التع يميالمنتج العميس قبينالربطفي ص ر-
.الجما يالعميمفه  اياب ال اخ يالتنسيقضع -
.الع ميالبحثمنظ م ضع -

.مخرجاتهاخلايالك ي لرسال المجتمعنظرة-
.المتسارعالتكن ل جيالتط ر النم م اكب صع ب -
.قبيالمستفيالعالمي  المح ي الا تصا ي التق با  التغيرا -
.الجامع  بيالتع ي مخرجا ضع -
.التخصصنفسالك يا بينالتنافسنسب ارتفاع-
الع ميالبحثمنظ م معالمجتمعيالتفا يضع -

.التق ي ي التع ي انماط   الا تما -
.الحك ميال      الكاميالا تما -
.خاص ك يا انشاءسه ل -
.المعتم ةالقب يسياس -

.ا ضاء في   الت ريس كفاءه-
.الا اري في الك ي  كفاءة الجهاز-
.الك ي  سريع  الت سع العام  ي  الافقي-
.مشارك  جميع الاطرا  في اتخاذ القرار-
.ا تما  انظم  مراجع   مساءل   ان ني      جميع الاطرا -
امةةتلاك الكيةة    ةة   ا ةة ة بيانةةا  متطةة رة ل حفةةاظ   ةة  ا ليةةا  -

.الاطرا  ال اخ ي   الخارجي 
مساح  ارض كبيرة ل ك ي  من اجي الت سع المستقب يت فر-

الجامع  اكثر من مركز خ ميامتلاك-

 ج   إ ارة تتفه   ج انب العم ي  التع يمي    ت  مها إ اريا -

.امتلاك الك ي      ا ل  تستخ   لتسهيي اجراءا  العمي-
. ف  ج   أساليب فعال  في إجراءا   إ ارا  الك ي  لترشي  التك-
ضةةمان الجةة  ة ا تمةةا  انظمةة  لتقيةةي  الةة  ري ضةةمن مسةةؤ لي   ةة -

. الا تما 
.ابرا  الك ي  مذكرة تعا ن مع ك ي  مناظرة في ضمن التخصص-
  اسةةاليب  انمةةاط التع ةةي  المسةةتخ م  مةةن  بةةي ا ضةةاء في ةةتنةة ع-

.الت ريس

.متع  ةاطرا معاستراتيجي شراك لبناءسعي-
.المحيطل مجتمعخ ما تق ي -
القان نك ي خريجيطبال العميس قت جه-

.الا اري المجالا فيالاستثمار-
.الم ين ح   فيال حي ةالك ي ك نهاالتخصصا فيالت سع-
.المالي م ار فامنتزي مشاريعانشاءالك ي مرافقاستثمار-
الك ي انشط المح يالمجتمعحاج از يا -

.العميس قمتط با معتنسج  راسا برامجفتح-
.المسا ي ال راسا    متزاي ط ب-

التحليل 

الرباعي 

SWOT

الضع نقاطالق ةنقاط

الته ي ا  الفرص

13



الملخص التنفيذي لتحليل احتياجات الأطراف الرئيسية 

الاحتياجا  ااساسي  للأطرا  الر يسي   

14

البرنامجمعالتكامي

الحك مي

التحتي البن تط ير

مقررا  منافجتصمي 

 ي  صرتع يمي بي  ت فير

متكام  

1

2

3

4

6

511

10

9

8

7

يالتط  العميثقاف نشر

 محفزة ميبي  ت فير

منافس 

أبحاث  راسا تق ي 

  مي 

لمنتسبيمتميزةخ ما 

الك ي 

الا تما متط با تحقيق

المؤسسي

   مي شراكا بناء

فا   مجتمعي 

متميزةشخصي صنا  

ل ط ب 

14

متألق ص رةتك ين13

ل ك ي 

متط با ت فير

الك ي ح كم 

ت  ي فيالمسافم 12

المجتمع



الاحتياجا  ااساسي  ل ك ي  من ااطرا  الر يسي  

قاءالارتتحققميزاني ت فير

الك ي أ اءفي

 ل م ار اافضيالاستثمار
الطا ا 

المجتمعتخ  ن  ا  مؤتمرا 

المتميزالقيا يال    الت جه
الك ي أ اءلتط ير

1

2

3

4

6

511

10

9

8

7

   الط ب  بيمنالتا الحرص
الع ميالتحصيي المثابرة

منلاحتياجاته ااطرا تق ي 

 بمنافجالخاص الم اصفا 

الك ي مقررا 

إ ام فيااطرا كاف تعا ن

معهافا    لا   جس ر

حل ا  بنظ الالتزا تفعيي

العمي

ااطرا  بيمنالفا   المشارك 

 الخاصالفعاليا  اانشط لحض ر

 ابحاثالمجتمعمؤسسا    

خ ما  استشارا 

بيمنتس بيمنالاحترافي  المهني 
أ ماله أ اءفيالك ي 

15

14

13

 التثقي  الت  ي 

المشاكيح  ي استشارا 

الخططفيالك ي مسافم 

 الخارجيللأطرا التنم ي 

العميس قاستيعاب

ل خريجين

تق ي فيااطرا مشارك 12
ل ك ي التط يري مقترحاته 
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( SWOT)التحليل الرباعي المتكامل مصفوفة 
الاستراتيجي  التطبيقا –التح يي الربا ي المتكامي 

التهديدات-الفا -TOWSبدائل مصفوفة 

16

.متع  ةاطرا معاستراتيجي شراك لبناءسعي-
.المحيطل مجتمعخ ما تق ي -
.القان نك ي خريجيطبال العميس قت جه-
.الا اري المجالا فيالاستثمار-
. الم ينح   فيال حي ةالك ي ك نهاالتخصصا فيالت سع-
.المالي م ار فامنتزي مشاريعانشاءالك ي مرافقاستثمار-
الك ي انشط المح يالمجتمعحاج از يا -

.العميس قمتط با معتنسج  راسا برامجفتح-
.المسا ي ال راسا    متزاي ط ب-

.مخرجاتهاخلايالك ي لرسال المجتمعنظرة-
.رعالمتساالتكن ل جيالتط ر النم م اكب صع ب -
فيي العالم المح ي الا تصا ي التق با  التغيرا -

.المستقبي
.الك ي  بيالتع ي مخرجا ضع -
.صالتخصنفسالك يا بينالتنافسنسب ارتفاع-
الع ميالبحثمنظ م معالمجتمعيالتفا يضع -

.التق ي ي التع ي انماط   الا تما -
.الحك ميال      الكاميالا تما -
.خاص ك يا انشاءسه ل -
.المعتم ةالقب يسياس -

 ي ا  الق ة لاستغلاي التهاستراتيجي  استخ ا  نقاطالق ة لاستغلاي الفرصاستراتيجي  استخ ا  نقاطنقاط الق ة 

كفةةةةةةةاءه ا ضةةةةةةةاء في ةةةةةةة  -

.الت ريس 
كفةةاءة الجهةةاز الا اري فةةي -

.الك ي  
 ي الك ي  سريع  الت سةع العةام -

. الافقي
مشةةةةارك  جميةةةةع الاطةةةةرا  فةةةةي -

.اتخاذ القرار



ي ا  الق ة لاستغلاي الته استراتيجي  استخ ا  نقاطصالق ة لاستغلاي الفراستراتيجي  استخ ا  نقاطنقاط الق ة 

 ق بما ينسج  مةع متط بةا  سةتصمي  البرامج الاكا يمي -

.العمي
  مةةن الناحيةةاسةةتراتيجي  المشةةارك  فةةي ا ارة المشةةاريع-

.الا اري 
ي فةةة ضةةع الاسةةةتراتيجيا  الكفي ةة  فةةةي مشةةارك  الك يةةة -

التنمي  

  ة   تح ي  المنط قا  التي يمكن ان تزي  من   رة الك ي-

خ م  المجتمع بشكي مثالي 

تح يةةة  اسةةةتراتيجيا  تهةةة   الةةة  الارتقةةةاء فةةةي مسةةةت  -

أ ضاء الهي   الت ريسي  

مةة ار   ضةةع الاسةةتراتيجيا  التةةي تزيةة  مةةن مةة ار  مةةن-

.الك ي 

.العمي     ت فير ك ا ر بشري  متميزة -
ي    ي  العمي     تنفيذ مشاريع الك ي  لت فير بن  تحت-

عام   في استثمار التكن ل جيا الح يث  في ت ريب الك ا ر ال

الجامع  

استغلاي أراضي الك ي  لزيا ة إيرا اتها الذاتي -

استثمار مركز الك ي  لخ م  المجتمع   لإظهار مكان  -

الك ي  مح يا    ربيا    الميا 

ا تمةةةا  انظمةةة  مراجعةةة   مسةةةاءل   ان نيةةة    ةةة  -

.جميع الاطرا 
ظ امةةتلاك الكيةة    ةة   ا ةة ة بيانةةا  متطةة رة ل حفةةا-

.    ا ليا  الاطرا  ال اخ ي   الخارجي 
ع ت فر مساح  ارض كبيةرة ل ك ية  مةن اجةي الت سة-

المستقب ي

امتلاك الجامع  اكثر من مركز خ مي-

 جةةة   إ ارة تةةةتفه   ج انةةةب العم يةةة  التع يميةةة   -

ت  مها إ اريا 

ا  امتلاك الك ي      ا لة  تسةتخ   لتسةهيي اجةراء-

.العمي
 جة   أسةةاليب فعالةة  فةةي إجةةراءا   إ ارا  الك يةة -

.لترشي  التك ف 
  ا تما  انظم  لتقيي  ال  ري ضةمن مسةؤ لي   سة-

.ضمان الج  ة  الا تما 
ابةةرا  الك يةة  مةةذكرة تعةةا ن مةةع ك يةة  منةةاظرة فةةي -

.ضمن التخصص
بةةي تنة ع اسةةاليب  انمةةاط التع ةةي  المسةةتخ م  مةةن  -

.ا ضاء في   الت ريس

تفا ة استراتيجيا  تخف  من نقاط الضع  للاسلفرصاستراتيجيا  تخف  من نقاط الضع  للاستفا ة من انقاط الضع  

من الته ي ا 

زيا ة الانجاح الاكا يمي من خلاي البرامج التحضيري  -

اشراك الك ا ر الت ريسي  في تط ير المنافج الت ريسي  -

ربط نتاج الجامع  بأس اق العمي -

تط ير منظ م  البحث الع مي       الباحثين -

ي  انشاء ثقاف  الج  ة التي لا تتماش  فقط مع معايير الهي   ال طن-

ا  للا تما  المؤسسي   انما تتماش  مع المعايير المعتم ة في الجامع

العالمي  

لاي ل حياة الجامعي  من خ/ تحسين استع ا  الطالب ل عمي-

الخ ما  الطلابي  الشام   

   مشارك  ااطرا  المستفي ة في اتخاذ القرار ل ق رة  -

اطلاق مشاريع ت بي طم حاته  

ة كفاءة الا تما  بشكي كبير     التقنيا  المتط رة لزيا -

العمي الإ اري   الشفافي  

البن  التجهيزا ضع -

.ل ك ي التحتي 
في  أ ضاءكفاي    -

بعضفيالت ريس

التخصصا 

البناء  رةضع -

ق  نتحقيق   التنظيمي

.الك ي أ اءفين  ي 

17



ا ة من استراتيجيا  تخف  من نقاط الضع  للاستفنقاط الضع  

الفرص

استراتيجيا  تخف  من نقاط الضع 

للاستفا ة من الته ي ا  

العمي     بناء مصف ف  متميزة للأ اء     حسب-

.المست يا  الإ اري  في الك ي 
متابع  التنفيذ ل مشاريع الخاص  بالك ي -

ااخر  لرف  الاخر  التعا ن مع الك يا  المناظرة-

في التخصصا  البشري  النا رة الك ي 

  تحقيق التميز في الت ريس   بناء   را  بحثي-

متميزة 

اثراء   تن ع فرص ال راس  الاكا يمي    اتباع -

المعايير العالمي  في التخصصا   

ع التركيز     المتخرجين       المشاري-

ر الصغيرة   مت سط  الحج  لت ظي  اكب

من الخريجين    

الب تثقي  الشباب لضمان الحص ي     ط-

ل يه   را    راب  في التع   

جين الارتقاء بالتع ي        تع ي  المتخر-

لخ م  المجتمع 

احترا  العا ا    التقالي    خ ق بي   -

متكام   تق       الج ارة   المسا اة 

ا ي  ت بي  الاحتياجا  الاجتما ي    الا تص-

  بناء الا تصا  المعرفي 

18

.الفني المهارا في ص ر-
الا تما    الحص ي   -

.المؤسسي الاكا يمي
 المالي الم ار ضع -

.الذاتيالتم يي
.المشاريعتنفيذتأخير-
المخرجا تق ي معايير-

(ميالتع يالمنتج)التع يمي 
.تق ي ي 

س قبينالربطفي ص ر-

.التع يميالمنتج العمي
 ال اخ يالتنسيقضع -

الجما يالعميمفه  اياب

.
الع ميالبحثمنظ م ضع -

.



القرارات الاستراتيجية 
-:من نتائد التحاليل السابقة نست ل  القاااات الاستااتيجية التالية 

.التوج  نحو توفيا مصادا تمويل للكلية 1.

.الاةبة الحقيقية ف  التكيف مل الظاوف المحلية و اا ليمية و الدولية2.

.بناء شااكة فاالة مل إ ااا امولويات و الباامد و ال يااات 3.

.تحسين أساليب ات اذ القااا و افل مستو  الشعوا بالمسؤولية لد  الافااد4.

.ت صي  الموااد المالية الى نحو افول5.

.تقيي  النظ  التعليمية وف  معاييا ا تصادية و اجتمااية و إنسانية6.

.التعايف بالمباداات الناجحة و اداا  الاال العا  لوول النظ  الصحيحة7.

تجدات المساهمة ف  تحدي  التشايعات ال اصة ف  التعلي  بحي  تكون مواكبة للمس8.

التنسي  و التكامل بي  ال اا و المشاايل كافة 9.

تاويا الكفاءة العاملة ف  الكلية استجابة الى التحديات 10.

.تاجمة امهداف بفااليةفاال  ادا الى وجود نظا  اداال 11.
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جامعة الفلوجة    -رؤية كلية القانون 

20

ة تحقيق الأصالة في المعرفة القانوني

توى والريادة في البحث القانوني على المس

.الوطني والدولي



قيم الكلية
:القانونكليةقيم

.الامانة والعدالة1.

.احترام التنوع الثقافي والتراث الغني للوطن2.

.النزاهة والشفافية والمصداقية والمساءلة المؤسسية3.

.العمل بروح الفريق الواحد4.

.الابتكار والابداع والتعلم المستمر5.

.الجودة والتميزّ وفاعلية اتخاذ القرار6.



رسالة واهداف الكلية
:القانونكليةرسالة

معتعاونخلقو.المجتمعوفيعملهممحيطفيالإيجابيالتطويرعلىالقدرةلديهمالقانونية؛المعرفةفيعاليةكفاءةذويمتخرجينإعداد

الرقميوالتحولالمستدامةالتنميةاهدافوتحقيقوالدوليالاقليميوالمحليالمستوىعلىالأكاديميةالمؤسساتمختلف

:أهداف الكلية

:الاستراتيجيةالأهداف

.العملسوقومتطلباتالمجتمعحاجاتمواكبة1.

..التنظيميوهيكلهاالعلميةفروعهاومختلفالكليةاداءفيالجودةمعاييرتطبيق2.

والعلياالأوّليةللدراستينجميعاً،الكليةلبرامجالأكاديميالاعتمادعلىللحصولالسعي3.

.الكليةلرسالةخدمةوالعلميالبحثيالمجالفيوالدوليالمحليالمجتمععلىالانفتاح4.

.المتخصصةالأكاديميةالدراساتفيالعاموديالتطويرمبدأوفقعلىبالعملالاستمرار5.

.الجنسينبينوالمساواةالجيدبالتعليمالمتمثلانالمستدامةالتنميةهدفيتحقيق6.

.الكليةفيوالاداريالعلميالمجالفيالرقميالتحولاعتمادعلىالعمل7.



الاكتشةةا    الابتكةةار  

المعرف    الاب اع 

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفافي    

المساءل  

التع ي  المستمر الالتةةةةةةةةزا  بةةةةةةةةالقي  

ي  العربي    الإسلام

التميز الج  ة

الحري  الاكا يمي  

القي  الحاكم   

لك ي  القان ن

  الشراك  المجتمعي

ق العمي بر ح الفري

ال اح  
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محاور  الخطة الاستراتيجية لكلية القانون
ة من بناءً الى ما ت  من تحاليل استااتيجية و ما تبعها من است لا  مجموا•

كلية  لال القاااات الاستااتيجية ت  صياةة ثمان محاوا استااتيجية ت اا  لها ال
ال مس سنوات القادمة ه  

24

التع ي    

التع     

البحث 

الع مي

    تعزيز القي

الانتماء 

الفكري 

ل ط ب  

تحسةةةةةةةةةةةةةةةةين  

ي  البن  التحت

التمييز 

الا اري

الا تما  

ال  لي

خ م  

المجتمع 

الريا ة   

الابتكار

التنمي  

  الا تصا ي 

الاجتما ي  



اهداف  الخطة الاستراتيجية
لكلية القانون

انبثيييييييي  ميييييييين المحيييييييياوا •
الاسيييييييييتااتيجية السيييييييييابقة
ة  ثمييان  اهييداف اسييتااتيجي

لكلييييية القييييانون يووييييحها 
:الشكل الات  

25

ااف ا  

الاستراتيجي  

لك ي  القان ن 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتكماي   

تحسةةةةةةين البنةةةةةة  

التحتي  ل ك ي  

تعزيةةةز القةةةي   

الانتمةةةةةةةةةةةةةاء   

الفكةةةر المعتةةة ي

ل   الط ب  

التميةةةةةةةز فةةةةةةةي 

مجةةةةاي التع ةةةةي  

العةةةةةةةةةةةةةةةةةالي   

البحث الع مي

  ترسةةةيق ثقافةةةة

الريةةةةةةةةةةةةةةةةا ة   
الابتكار

الحصةةة ي   ةةةة  

الا تما  الة  لي

ل ك يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    

برامجها 

بنةةةةةةةةاء نظةةةةةةةةا  

ا اري بمعةةةايير

 المي  

تعزيةةةةةةةةةةةةز   ر 

الك يةةةةةةةةةةةةةةةةةة    

مكانتهةةةةةةا فةةةةةةي 

المجتمع 

تةاثيرا اح اث 

ا تصةةةةةةةةةةا ي    

اجتما ي  



التميز في مجال التعليم العالي و البحث العلمي: الهدف الاول 
ال    المح   ل تنفيذالمبا رة ص  اله  

ي   التميز في مجاي التع ي  العال-

البحث الع مي 

تحسين ج  ة النشر   التميز في مجاي البح ث التطبيقي  -

 ين    ضع آلي  لتح يث المنافج بناءً     تقارير تعتم      المستفي-

التغيرا  البي ي    س ق العمي 

استقطاب   تط ير في   الت ريس-

تط ير   تح يث برامج ال راسا  الع يا -

الا تما    التق ي  الاكا يمي لبرامج الجامع  -

انشاء برنامج التمييز البحثي-

التركيز     مشر ع التع ي  الالكتر ني-

خمس سن ا  لتحقيق 

اله     المبا را  كاف  

مختبر–ا ضاء في   الت ريس –رؤساء الفر ع –المعا ن الا اري –المعا ن الع مي–الك ي  مي -مسؤ لي  التنفيذ-

.الحاسب  الالكتر ني

الحص ي     الا تما  المؤسسي   البرامجي   ال خ ي في التصنيفا  العالمي  -مؤشرا  النجاح -

المستفي ين –الط ب  –ا ضاء في   الت ريس -الاطرا  المعني  -

البطء في تنفيذ المبا را  -المخاطر المت  ع  -

مخاطب  الجها  ذا  العلا   لتنفيذ جميع المبا را     ضع ج  ل  للإنجاز -ا ارة المخاطر-



لبة تعزيز القيم و الانتماء و الفكر المعتدل لدى الط: الهدف الثاني 

الوقت المحدد المبادرة وصف الهدف 

للتنفيذ

تعزيز القيم و الانتماء و الفكر

المعتدل لدى الطلبة

تعزيز روح الانتماء و الالتزام بالقيم الاسلامية -

تمكين الطلبة من اكتساب لمهارات الفكرية اثناء حياتهم -

الاكاديمية 

تفعيل منظومة الانشطة اللاصفية -

اعداد دليل الارشاد الطلابي-

ة في رعاية الموهوبين و ترسيخ الابتكار في الطرق التعليمي-

جميع برامج الكلية 

التوعية الفكرية و العمل التطوعي -

خمس سنوات 

لتحقيق الهدف و

المبادرات كافة 

جميع العاملين على مستوى الكلية مسؤولية التنفيذ

تميز في سلوكيات الطلبة و مهاراتهم و حل الاشكاليات بشكل تعاوني تشاوريمؤشرات النجاح 

الطلبة الاطراف المعنية 

عدم ادراك الجهات ذات العلاقة بأهمية الهدف المخاطر المتوقعة 

ا الهدف السعي بشكل جاد الى اعداد برامج تثقيفية توضح اهمية و ضرورة الاهتمام بهذادارة المخاطر
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تعزيز دور الكلية و مكانتها في خدمة المجتمع : الهدف الثالث
ال    المح   ل تنفيذالمبا رة  ص  اله   

تعزيز   ر الك ي    مكانتها في خ م  

المجتمع 

منظ م  ا لامي  متط رة -

ا ام  مشاريع لخ م  المجتمع -

انشاء برامج ل عمي التط  ي  اخي الك ي -

الشراك  المجتمعي  الفا    -

في ت طي  العلا   مع خريجي الك ي    زيا ة مشاركته -

انشط  الك ي 

في خ م  المجتمع من خلاي ا ام  ابراز   ر الك ي -

ال  را  الت ريبي    الاستشاري    المهني  

خمس سن ا  لتحقيق اله     المبا را 

كاف  

   ح ة التع ي  المستمرالك ي  مي -مسؤ لي  التنفيذ

نسب  المشاريع   البرامج الم جه  لخ م  المجتمع ، رضا المستفي ين   اصحاب العلا   -مؤشرا  النجاح 

المجتمع -الاطرا  المعني  

اجا       ج   تفا ي جا    تعا ن من  بي مؤسسا  خ ة المجتمع لتط ير البرامج   ت فير الاحتي-المخاطر المت  ع  

لمجتمع العمي بشكي  ا        ضع فرق  مي تك ن مسؤ ل   ن  م ي  متابع  المشاريع التي تخ   ا-ا ارة المخاطر
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بناء نظام اداري بمعايير عالمية -:الهدف الرابع 
(نظام يعتمد على المقدرة و العطاء و الاستكشاف و الابداع ) 

يذال    المح   ل تنفالمبا رة  ص  اله   

بناء نظا  ا اري 

بمعايير  المي  

ي الاستخ ا  الفعاي ل  سا ي التكن ل جي  لتبسيط اجراءا  العمي الا اري    المال-

ثقاف  تخ يي الصلاحيا  حسب المسؤ ليا  ل سه ل    ال    في اتخاذ القرار   لخ ق-

الت  يق   المحاسب  خاص  في المجاي المالي

احترا  خ ق بي   مشجع  ل عمي بر ح الفريق ال اح  تس  فا ثقاف  مشترك  تركز    -

فرمي  العمي الا اري     مست   الك ي 

اكماي ال ص  ال ظيفي    ضع ت  يتا  مح  ة للأ اء-

تط ير نظا  التقيي    ربطه في المنجز-

الح يث  ربط نظا  المتابع    المرا ب  في جميع مفاصي الك ي  بال سا ي التكن ل جي -

خمس سن ا  لتحقيق 

اله     المبا را  كاف  

الحاس ب  ح ة التع ي  المستمر   مختبرالك ي   مي -يذمسؤ لي  التنف-

نسب  المشاريع   البرامج الم جه  لخ م  المجتمع ، رضا المستفي ين   اصحاب العلا  -مؤشرا  النجاح -

المجتمع -الاطرا  المعني  -

المخاطر -

المت  ع  

     ج   تفا ي جا    تعا ن من  بي مؤسسا  خ م  المجتمع لتط ير البرامج   ت فير الاحتياجا  -

العمي بشكي  ا        ضع فرق  مي تك ن مسؤ ل   ن  م ي  تح ي السبي   المشاريع التي تخ   المجتمع-ا ارة المخاطر-
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استكمال و تحسين البنى التحتية للكلية-:الهدف الخامس 

ال    المح   المبا رة  ص  اله   

ل تنفيذ

ي  استكماي   تحسين البن  التحت-

ل ك ي  

  ا  تط ير   انشاء مباني المباني في م ا ع الك ي  بما يحقق ت ازن مع ا-

الط ب  

را  تط ير   انشاء مرافق للأنشط  الرياضي    الثقافي  لم اكب  التغي-

الح يث  

تط ير   تحسين البن  التحتي  ل شبكا  التقني  -

زيا ة المساحا  الخضراء   التشجير-

ق خمس سن ا  لتحقي

اله     المبا را  

كاف  

  المعا ن الع مي   المعا ن الا اري الك ي  مي -مسؤ لي  التنفيذ-

بما ينسج  مع احتياجا  الط ب  الك ي تحسين ابني -مؤشرا  النجاح -

 فر  ها  شعبها   ح اتهاالك ي -الاطرا  المعني  -

     ج   تخصصا  مالي  كافي  ل قيا  بمثي فذه المشاريع -المخاطر المت  ع  -

السعي  راء الحص ي         لاستكماي تنفيذ المشاريع -ا ارة المخاطر-
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دولية الحصول على الاعتماد الدولي للكلية و برامجها و تحسين سمعتها ال: الهدف السادس 

الوقت المحدد المبادرة وصف الهدف 

للتنفيذ

الحص ي     الا تما  ال  لي ل ك ي    -

برامجها   تحسين سمعتها ال  لي  

ي  ضع الخط ا  اللازم  ل حص ي     الا تما  المؤسسي   الاكا يم-

  العمي     اجراء التط ير المستمر لت ك البرامج 

تحسين ج  ة البرامج الاكا يمي  من خلاي  م يا  التحسين   -

التط ير

راكا  زيا ة التفا ي مع مؤسسا  التع ي  العالي ال  لي  من خلاي الش-

العالمي  

خمس سن ا  

لتحقيق اله     

المبا را  كاف  

  المعا ن الع مي   المعا ن الا اريالك ي  مي -مسؤ لي  التنفيذ-

الحص ي     الا تما  المؤسسي   الاكا يمي-مؤشرا  النجاح -

الك ي -الاطرا  المعني  -

كافي  ل حص ي     الا تما  مست زما      ج   متط با -المخاطر المت  ع  -

العمي     ت فير المتط با  اللازم  ل حص ي     الا تما  ال  لي  -ا ارة المخاطر-
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تمع ترسيخ ثقافة الابتكار بين اوساط الطلبة و المج: الهدف السابع
يذال    المح   ل تنفالمبا رة  ص  اله   

 ب    ترسيق ثقاف  الابتكار بين ا ساط الط-

المجتمع 

خ ق بي   محفزة للابتكار-

    الابتكارا    المشاريع الصغيرة   المت سط  الحج  -

تحفيز   مكاف   الابتكارا    المبتكرين -

تعزيز  الابتكار     مه  ضمن المجتمع المحيط بالك ي  -

خمس سن ا  -

لتحقيق اله     

المبا را  كاف  

  المعا ن الع مي   المعا ن الا اري الك ي   مي -مسؤ لي  التنفيذ-

تحسين البن  التحتي  الحالي  بما ينسج  مع احتياجا  الط ب  -مؤشرا  النجاح -

 تشكيلاتهاالك ي -الاطرا  المعني  -

م اجه         نا   من  بي الجها  ذا  العلا   -المخاطر المت  ع  -

ع  راس    تح ي  السبي التي يمكن من خلالها زيا ة ثق  المجتمع بالك ي    تح ي     ض-ا ارة المخاطر-

خط ا  ت ك ال راس  م ضع التنفيذ 
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احداث تأثيرات اقتصادية و اجتماعية : الهدف الثامن

ال    المح   المبا رة  ص  اله   

ل تنفيذ

اح اث تأثيرا  ا تصا ي    

اجتما ي  

 بيتها الاستثمار في الق رة التح ي ي  لفه  احتياجا  س ق العمي   المسافم  في ت-

ط عا  ال  ل    ت سيع الك ي  في المجالا  الر يس  التي تسه  في ت فير ك ا ر ت بي ت-

سج  مع البرنامج الحك مي ل زارة التع ي  العالي   البحث الع ميينبما

اشراك س ق العمي   القطاع الصنا ي في تط ير المنافج ال راسي  -

العمي     استح اث   تط ير  ح ا  اكا يمي  بحثي  ذا  افمي  -

خمس سن ا  

لتحقيق اله     

المبا را  كاف  

  المعا ن الع مي   المعا ن الا اريالك ي  مي مسؤ لي  التنفيذ-

المسافم  في حي المشاكي المجتمعي    الافتما  في ال راسا  الا  يمي    ترسيق الجه   لم اجه  البطال  مؤشرا  النجاح -

 تشكيلاتهاالك ي -الاطرا  المعني  -

مح   ي  التعا ن بين المؤسسا  العام   في المحافظ    الك ي -المخاطر المت  ع  -

ج   العمي     ت سيع التعا ن من خلاي تق ي  برامج تظهر ل مؤسسا    ر الك ي  الريا ي في تحريك  -ا ارة المخاطر-

الا تصا  
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الاستراتيجية و مؤشرات الاداءالاهداف
الا اء مؤشرا الاستراتيجي  الاف ا 

ال خ ي في التصنيفا  العالمي  -التميز في مجاي التع ي  العالي   البحث الع مي

استخ ا  اساليب الت ريس الح يث  -

    البح ث المنش رة  الميا   مح يا -

المشارك  في ت ريب الت ريسيين-

تمييز برامج الك ي  -

تمييز نشاطا  الط ب  -

  رة خ ق جيي  ا ي  ا ر     تحمي المسؤ لي  يساف  في ب-تعزيز القي    الانتماء   الفكر المعت ي ل   الط ب  

الافكار التط يري  ، جيي محارب للأفكار اير المعت ل  

ي ت بي  الاحتياجا  المجتمعي    المسافم  في حي المشاك-تعزيز   ر الك ي    مكانتها في خ م  المجتمع 

التي يتعرض لها المجتمع

بناء نظا  ا اري بمعايير  المي  

(ع نظا  يعتم      المق رة   العطاء   الاستكشا    الاب ا) 

فا  ي  الاتصالا  القيا ي  -

مع ي ال    اللاز  لإنجاز الا ماي -

ح كم  العمي الا اري-

رضا العام ين  ن الا ارة -
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الاهداف الاستراتيجية و مؤشرات الاداء

الا اء مؤشرا الاستراتيجي  الاف ا 

ياكماي القا ا  ال راسي  بما ي بي  ب ي الط ب  السن -استكماي   تحسين البن  التحتي  ل ك ي  

ن الحص ي     الا تما  ال  لي ل ك ي    برامجها   تحسي

سمعتها ال  لي  

الحص ي     الا تما  المؤسسي   الاكا يمي   است امته

تكار التشاركيتنفيذ برامج ت ريبي  في الك ي  لتعزيز ثقاف  الابترسيق ثقاف  الابتكار بين ا ساط الط ب    المجتمع 

اجا  الاستثمار في انشاء منظم  تح ي ي  تق   بفه  احتياح اث تأثيرا  ا تصا ي    اجتما ي  

المنطق    تساف  في ت بي  الاحتياجا  

سي  مع ي الا تباسا  من منش را  ا ضاء الهي   الت ري-

في الك ي  

      الا راق البحثي  التي يشارك فيها ا ضاء الهي -

الت ريسي   الميا   مح يا 

رضا ارباب العمي   المؤسسا   ن خريجي الك ي  -

النسب  الم  ي  ل خريجين العام ين مقارن  بع   -

الخريجين الك ي
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المبادرات و مؤشرات التنفيذ

التميي ف  مجال التعلي  العال  و البح  العلم -:الهدف امول •

36

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

التق   في البح ث المنش رة يقي    التميز في مجاي البح ث التطبتحسين ج  ة النشر

 ةة   ضةةع آليةة  لتحةة يث المنةةافج بنةةاءً   ةة  تقةةارير تعتمةة   

المستفي ين   التغيرا  البي ي    س ق العمي 

نسةةةب  التحةةة يث الةةة  ري ل بةةةرامج المعتمةةة ة فةةةي ال راسةةةا 

اا لي    الع يا بما يخ   س ق العمي

ب  نسةةةب  الزيةةةا ة فةةةي أ ضةةةاء في ةةة  التةةة ريس سةةةن يا   نسةةةاستقطاب   تط ير في   الت ريس

سن ياال  را  المخصص  لتط ير الهي   الت ريسي 

نسب  الزيا ة في     البرامج لط ب  ال راسا  الع ياتط ير   تح يث برامج ال راسا  الع يا 

    شها ا  الا تما  التي يمكن ان تحصي   يها الك ي الا تما    التق ي  الاكا يمي لبرامج الك ي  

نسب      البح ث المتميزة     مست   الك ي  انشاء برنامج التمييز البحثي

لك يةا  نسب  التق   في مجاي التع ي  الالكتر نةي مقارنة  مةع االتركيز     مشر ع التع ي  الالكتر ني

المح ي    الإ  يمي    العالمي  



ة تعزيز القيم و الانتماء و الفكر المعتدل لدى الطلب: الهدف الثاني 

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

تعزيةةةةةةز ر ح الانتمةةةةةةاء   الالتةةةةةةزا  بةةةةةةةالقي  -

الاسلامي  

معي  المشارك  الفع ي  ل ط ب  في اانشط  المجت

ثناء تمكين الط ب  من اكتساب المهارا  الفكري  ا

حياته  الاكا يمي  

نسب  الط ب  الم ف بين الذين ت  ر ايته   

صقي م افبه  

تمثيي الط ب  ل قي  الإسلامي  المسته ف  تفعيي منظ م  الانشط  اللاصفي  

في المشارك  الفع ي  ل ط ب  في اانشط  اللاصا  ا   ليي الارشا  الطلابي

رق ر اي  الم ف بين   ترسيق الابتكار في الط

التع يمي  في جميع برامج الك ي 

الط ب  المتعثرين الذين ت  معالج  حالاته  

المتعثرة 

الط ب  الم ف بين الذين ت  ر اي    صقي الت  ي  الفكري    العمي التط  ي 

م افبه  
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تعزيز دور الكلية و مكانتها في خدمة المجتمع : الهدف الثالث

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

ي  نسب  مسافم  المنظ م  الإ لامي  الخاص  في الك منظ م  ا لامي  متط رة 

 بي في الكش   ن القضايا التي تحتاج ال      من

الك ي 

    المشاريع المق م  سن يا لخ م  المجتمعا ام  مشاريع لخ م  المجتمع

    الا ماي التط  ي  المق م  من  بي الك ي  ال  انشاء برامج ل عمي التط  ي  اخي الك ي 

المجتمع سن يا 

ا نسب  مشارك  الط ب  في  ضايا المجتمع سن يالشراك  المجتمعي  الفا    

ه  ت طي  العلا   مع خريجي الك ي    زيا ة مشاركت

في انشط  الك ي  

انشاء رابط  ل خريجين 

ابراز   ر الك ي  في خ م  المجتمع من خلاي ا ام  

ال  را  الت ريبي    الاستشاري    المهني  

ق فا نسب  ال  را  الت ريبي    الن  ا  التي يت   

من  بي الك ي    التي تسته   المجتمع
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بناء نظام اداري بمعايير عالمية -:الرابع الهدف
(نظام يعتمد على المقدرة و العطاء و الاستكشاف و الابداع ) 

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

العمي الاستخ ا  الفعاي ل  سا ي التكن ل جي  لتبسيط اجراءا 

الا اري    المالي 

بناء منظ م  الالكتر ني  لح كم  العمي الا اري

اتخاذ تخ يي الصلاحيا  حسب المسؤ ليا  ل سه ل    ال    في

اي القرار   لخ ق ثقاف  الت  يق   المحاسب  خاص  في المج

المالي

ت   صياا   ليي مختصر يح   صلاحيا  المسؤ لين     مس

الك ي 

ف  خ ق بي   مشجع  ل عمي بر ح الفريق ال اح  تس  فا ثقا

مشترك  تركز     احترا  فرمي  العمي الا اري     مست  

الك ي  

ح تط ير م  ع ا لامي  اخي الك ي  ل نقاشا  الحرة   اجراء مس

ب سن ي لم   رضا أ ضاء في   الت ريس   الم ظفين   الط 

مخاطب  الجها  ذا  العلا   لإكماي ال ص  ال ظيفي    ضع اكماي ال ص  ال ظيفي    ضع ت  يتا  مح  ة للأ اء

.معايير مح  ة لتقيي  اا اء مع ن  نها ل جميع 

في نسب   ضع معايير ثابت  متعار    يها تربط تقيي  الشخصتط ير نظا  التقيي    ربطه في المنجز

الإنجاز

 سا ي ربط نظا  المتابع    المرا ب  في جميع مفاصي الك ي  بال

التكن ل جي  الح يث  

   بناء منظ م  الالكتر ني  متط رة لنظا  المرا ب      مست

الك ي 
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استكمال و تحسين البنى التحتية للكلية-:الهدف الخامس 

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

ما تط ير   انشاء مباني المباني في م ا ع اي ب

يحقق ت ازن مع ا  ا  الط ب   

  بناء  ا ا   راسي  تس  حاج  الا  ا  المتزاي

من الط ب  

تط ير   انشاء مرافق للأنشط  الرياضي   

الثقافي  لم اكب  التغيرا  الح يث  

تط ير الملا ب الطلابي  في مجمع الك يا   

انشاء  ا   مغ ق  خاص  باالعاب الرياضي  

.ل بنا  

ظ  انشاء   تصمي  البن  التحتي  لشبكا  نالتقني تط ير   تحسين البن  التحتي  ل شبكا 

المع  ما    الاتصالا  

ي  تشجيع   زيا ة المساحا  الخضراء في الك زيا ة المساحا  الخضراء   التشجير

م  ع استكماي مراحي تنفيذ مشاريع الك ي  في ال

الجامعي الج ي 

استكماي مشاريع الك ي  في الم  ع الج ي 

  حسب الج  ي الزمني المح     استكماي اا سا

ال اخ ي    تجهيزفا
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أدائهاو برامجها وتحسين للكليةالحصول على الاعتماد الدولي : الهدف السادس 

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

 ضع الخط ا  اللازم  ل حص ي     الا تما  

المؤسسي   الاكا يمي   العمي     اجراء التط ير 

المستمر لت ك البرامج 

ضمان الحص ي     الا تما  المؤسسي ال  لي   

الحفاظ   يه   العمي     ت سع  نطاق الخطط 

حها ل حص ي     الا تما  الاكا يمي ل برامج التي تطر

    المحافظ      الا تما ي  من خلاي التح يثك ي  ال

م اكب  التط ر

تحسين ج  ة البرامج الاكا يمي  من خلاي  م يا  

التحسين   التط ير

مراجع  البرامج   تط يرفا   تحسين ج  ة تقيي  

امج مخرجا  التع   ل ط ب    الحرص     ان تك ن البر

الاكا يمي   مت افق  مع س ق العمي 

من زيا ة التفا ي مع مؤسسا  التع ي  العالي ال  لي 

خلاي الشراكا  العالمي  

يق    ت سيع شبك  العلا ا  الخارجي  مع الجامعا  العر

لتع ي  تنفيذ ال راسا  المستقب ي  المتع ق  في مجاي ا

العالي من اجي      م يا  التخطيط   التحسين 

اء المستمر   اختيار المؤتمرا  التي يشارك فيها أ ض

في   الت ريس   زيا ة     المؤتمرا  ال  لي  التي

.ك ي تعق فا ال
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تمع ترسيخ ثقافة الابتكار بين اوساط الطلبة و المج: الهدف السابع

مؤشرا  التنفيذالمبا را  

اكز اطلاق برنامج إ ارة اافكار الابتكاري    الاستفا ة من مرخ ق بي   محفزة للابتكار-

  مختبرا  الجامع  في     المبتكرين   است امته  

  تشجيع التفا ي بين الط ب    أ ضاء في   الت ريس    الابتكارا    المشاريع الصغيرة   المت سط  الحج 

ا    ري  المجتمع من اجي تعزيز ثقاف  الابتكار   تنظي  فعالي

ع   لنشر ابتكارا  ط ب  الجامع    تشجيع التع ي    الت

الريا ي المبتكر

ه   ق  مؤتمر سن ي لتكري        المبتكرين   ابتكاراتتحفيز   مكاف   الابتكارا    المبتكرين 

اف  الابتكار تنفيذ برامج ت ريبي  في مجاي الابتكار لتعزيز ثقتعزيز  الابتكار     مه  ضمن المجتمع المحيط ل جامع  

كار التشاركي في الجامع    انشاء الاطار العا  لح كم  الابت

  الاستفا ة من المبتكرين في الجامع  
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اجتماعي ووعي معرفيةاحداث تأثيرات : الهدف الثامن
مؤشرا  التنفيذالمبا را  

فه  التح ي ي  لالمعرفي   الاستثمار في الق رة -

احتياجا  س ق العمي   المسافم  في ت بيتها 

. فق معايير الرصان 

عا  لمراجع  الق انين  التشريالب ء في ا  ا   راس  

 رص  الخ ي  إيلاء أفمي  ذلك بعنا ين البح ث 

المتغيرا   ال راسا  بما يخ   المجتمع  م اكب 

. المستج ا  

التي   الا سا   في المجالا  الر يس ك ي ت سيع ال

  ي العمس قتسه  في ت فير ك ا ر ت بي تط عا  

لي   تنسج  مع البرنامج الحك مي ل زارة التع ي  العا

البحث الع مي

ي  من تشكيي لجن  تنسيق مع الجها  الإ  يمي  المعن

  مج س الك ي  لتح ي  اا سا  التيخلاي العمي 

تستفي  منها المنطق  

العمي     استح اث   تط ير  ح ا  اكا يمي  -

تساف  في معالج   ضايا بحثي  ذا  افمي  

ا ة العي    ارار المجتمع  زيا ة ال  ي القان ني

.القان ني   المحكم  الافتراضي 

انشاء صن  ق ل    البح ث التطبيقي    انشاء 

حاضنا  لتس يق البح ث
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تنفيذ و متابعة الخطة الاستراتيجية 

يذ و مراقبة كل حديد  خطوات التنفبتذلك وتنفيذفي الدقة وحتاج إلى أسس رصينة الخطة الاستراتيجية يان نجاح •

دى تطابق تم تحديد تلك الخطوات و سبل متابعتها من خلال تقارير الإنجاز التي يمكن توظيفها لبيان مقد خطوة و 

.المنجز مع المخطط و التعرف على الانحرافات ووضع السبل الكفيلة بمعالجتها

تيجية للخطة حيث تم تحديد مؤشرات الأداء ومسؤولية التنفيذ و التي يتم من خلالها قياس و تقييم الأهداف الاسترا•

و يتم تقييم تلك المؤشرات بشكل دوري من خلال عملية تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

بل الجهة تم وضع السبل الكفيلة بإنجاح تنفيذ الخطة الاستراتيجية حيث يتم اعداد تقارير دورية ترفع من ق•

.و المسؤول بشكل مباشر عن تنفيذ الخطة الاستراتيجيةعميد الكليةالمسؤولة الى السيد 

وقات الإنجاز و بناء على التقارير يتم اعتماد النتائج او توجيه عملية تنفيذ الخطة الى المسار الصحيح و تحديد  أ•

ولة عن لجنة التخطيط الاستراتيجي لتكون هي المسؤمن قبلأسلوب عملي و شفاف بلكل مرحلة من مراحل الخطة 

. مي  الك ي بشكي مباشر بالسي  صياغة و تنفيذ الخطة بجميع مراحلها و ترتبط 
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تنفيذ و متابعة الخطة الاستراتيجية 
:جامع  الف  ج  اسس تط ير  انجاز الخط  الاستراتيجي   فق النقاط التالي -    ا ل   ما ة ك ي  القان ن•

.تن يع مصا ر التم يي  زيا ة منافذه  فق الق انين  التع يما  النافذة-1

.التكيي  مع الظر   المح ي   الإ  يمي   ال  لي -2

.بناء شراك  فا    مع المؤسسا  التع يمي  ال  لي   المح ي  خاص  الحك مي  منها-3

.تحسين اساليب اتخاذ القرار  رفع مست   الشع ر بالمسؤ لي  ل   منتسبي الك ي -4

.إ ماي مب أ الشفافي   الم ض  ي  في كي القرارا   الا ماي المتخذة من  بي الك ي -5

.العمي     ت زيع الم ار  المالي   إ ا ة استثمارفا حسب أ ل ي  العمي-6

.التعري  بخط  الك ي    رض أ مالها بما يصب في خ م  المجتمع-7

.الاسها  في تط ير  تح يث التشريعا  الخاص   العمي     تطبيقها-8

.يتط ير المست   الا اري لملاك الك ي  من ت ريسيين  م ظفين  تفعيي نظا  الث اب  العقاب في العمي الإ ار-9

.ا خاي الب اب  الالكتر ني  في العمي الإ اري بغي  تنظيمه  تط يره  تق يي نسب  الخطأ-10
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والادارينحو التحول الرقمي في المجال العلمي التوجه 

:  هذا المجال بشكل فعال ينبغي اتخاذ الخطوات التاليةولتحقيق 

. مي العالميج  مع التح ي الرينسانشاء شبك  الكتر ني   اخ ي   تعمي     ربط ال ح ا   الشعب الخاص  بالك ي  مع بعضها البعض لتسهيي  سر   انجاز العمي الا اري  بما •

العمي     زيا ة ا  ا  الحاسبا   ربطها برسيفرا  لإنجاح العم ي  التع مي  بشكي متط ر  فعاي•

ت فير سب را  الكتر ني  تساف  في ت ضيح  تفسير المنافج ال راسي  بشكي يسير  سهي بما يخ    سا ي الايضاح ل ط ب •

الافتما  بم  ع الك ي  الالكتر ني  تط ير محت ياته   ناصره، لتغطي  فعاليا  الانشط  الع مي   الا اري  معاً •

  ايرفا،  ت فير جميع المست زما  الضر ري  اللازم  لإنجاح فذه المهم( سك با رس )في المست  با  الع مي  ( الباحث ل ع    القان ني ) السعي ل خ ي مج   الك ي •

الرسمي الخاص بالمخاطبا  الا اري  بين الك ي   الجامع   بقي  الك يا الايمييالمسافم  في تط ير •

زيا ة ال  را  الت ريبي  في مخت   المجالا   لاسيما المجاي الالكتر ني  لتط ير   را  الملاكا  الت ريسي   الا اري •

ب الع مي  في ني  في مخت   الشعتر الحرص     الاستمرار في م اكب  التط ر الر مي  الذي ت  ايعازه من  بي  زارة التع ي  العالي  البحث الع مي فيما يخص الب ابا  الالك•

الك ي ،  منها شعب  التسجيي  ضمان الج  ة  الا تما  الاكا يمي
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لجيدالمتمثل بالتعليم االتنمية المستدامة تحقيق هدف 

:  لضمان توفير هذا الهدف بشكل صحيح يتطلب العناصر التالية
ذليي لها    تالعمي      تط ير مست يا  التع ي  بما ينسج  مع التط ر الع مي الحاصي في مخت   الاختصاصا  من حيث الن  ي   القيم   المحت   ا•

كاف  الصع با  في ذلك  

في ارك الافتما  في إ  ا  الت ريسي بشكي مميز   مياً  اكا يمياً  ثقافياً، من خلاي التركيز      تط ير   را  طرا ق الت ريس  الحث     مش•

ب سا ي الايضاح المستخ  ، بما يرف  المؤسس  التع يمي   يعكس اثره المباشر     الط  المؤتمرا  ال  لي   المح ي   الن  ا  الع مي ،   

لاكا يميين ا جميع االت جه نح  إ  ا  سياس    مي  خاص  لك ي  القان ن، تركز     مفافي  الاساسي  في التع ي   التع    ترس  خط ا  ر يسي  ي تز  به•

لضمان تحقيق اله   المنش   ا لا  من ث  رؤي  الك ي  المستقب ي ،  بما يتلاء  مع ت جيها   زارة التع ي  العالي  البحث الع مي

 ة الطالبي   ج تتط ع الك ي  نح  خط  ثابت   مستقرة لتط ير المنافج الع مي  بما يخ   المفافي  الح يث   ال سا ي الخاص  به،  بما ينعكس     ن  •

العمي     انجاز خطط  رصين  مت اكب  مع الث رة الع مي  بما يعزز من ج  ة التع ي  •
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تحقيق هدف المساواة بين الجنسين
:لتحقيق هذا الهدف يتطلب العناصر الآتية

يمستقب ال م   الك ي      تعزيز   ر المرأة بشكي م ح ظ  فعاي بحسب المركز القان ني لها، س اء كان  ت ريسي  ا  م ظف  ا  طالب ، فيما الحاضر •

بهذا ستقب ي   م م   الك ي      استح اث  ح ة تمكين المرأة   ق   الع ي  من الن  ا     رش العمي بالتعا ن مع  ح ة الارشا  الترب ي  النفسي،  إ  ا•

الخص ص

قبلاذا الامر مست  فمن خلاي المخرجا  الع مي  التي حققتها الك ي  سا    المرأة     ال خ ي في س ق العمي في كاف  المجالا  الع مي   العم ي ،  العمي   •

ني ، لترسيق لاسلامي الحع اا ام  الك ي  الع ي  من الن  ا   الح قا  النقاشي  التي تحث     احترا  المرأة      تعنيفها انطلا اً من مبا ئ حق ق الانسان  الشر•

المفافي  الاساسي   العمي تنميتها 

ا ح الك ي  ل بانظم اسه  النشاط الع مي في مخت   ت جهاته إل  تعزيز إشراك الرجاي  الفتيا  في تحقيق المسا اة بين الجنسين  بشكي منضبط لا يخي •
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